
【基本理念と健康経営推進方針の結びつき】 

 

◆基本理念 

『すべてはお客様のために 社会貢献のために 職員と家族のために』 

◆健康経営推進方針 

『社会的意義のある健診事業を安定的に運営するため、事業の担い手である職員一人

ひとりが、健康を起点にして、持てる能力を最大限発揮できる職場環境を構築する。』 

 

協会の健康経営のもと、職員が健康で活力ある状態であることが、地域への安定的な

健康基盤の提供につながり、ひいては地域の価値向上・持続可能な社会の実現につな

がります。 

 

 

健康経営により職員（家族を含む）の健康保持増進を実現（職員と家族のために） 

▼ 

▼ 

職員の能力発揮による健診事業の安定的運営 

▼ 

▼ 

地域の人々への健康基盤の安定的な提供 

▼ 

▼ 

地域の人々の活動の源である健康保持増進を実現（お客様のために） 

▼ 

▼ 

地域における人々の活躍・地域の発展を促進 

▼ 

▼ 

地域の価値向上・持続可能な社会の実現（社会貢献のために） 


