
【基本情報】

【戦略マップ】 次は、健康１００年時代へ。

従業員等の男女比率 女性７０％：男性３０％

従業員等の平均年齢 41.9歳

拠点 石川県

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課

題

【取組のPDCA】

エンゲージメントサーベイの実施

【メンタルヘルスケア】

ストレスチェックの実施

【感染症対策】

ワクチン接種や行動ルール制定

エンゲージメントサーベイ指標

健康セミナー実施回数

ワクチン接種率

（事情のある方除く）

健康診断受診率・

特定保健指導実施率

時間外労働時間数

有休休暇取得率

ストレスチェック受検率
【疾病予防】

健診受診および特定保健指導促進

【ヘルスリテラシー向上】

健康関連セミナーの実施

【生活と仕事の調和】

適正な労働時間と休暇取得の実践 職員一人ひとりが、心身の健康

実現をベースに、働きやすさと働

きがいを実感できること

健康診断内容の充実 協力的な組織風土
ライフステージに沿った

柔軟な働き方

働きがい・やりがいを

感じられる職場環境
ヘルスサポート体制の充実

環境健康資源

経営層の健康経営

へのコミットメント

健康資源

「地域の方がいきいきとした人生を送る」、「企業・団体に所属する従業員が生

産性高く働くことができる」ことを目指し、予防医学事業を通じて、これらのベー

スとなる心身の健康を提供すること

組織的価値

私たちが提供する健康基盤をもとに「地域の人々が充実した人生を送ること、

企業・団体が生産性向上を図ること」を通じて、地域社会の価値向上に貢献し、

サステナブルな社会を実現すること

社会的価値

協会および職員の生産性低

下・働く活力低下を防止するこ

と

特定健診実施率 事後措置の実施率 健康関連セミナー参加率

ストレスチェック受検率

メンタルヘルス不調の

対策・未然防止

職員のヘルスリテラシーの

向上

働きがいを感じる職員の

比率向上

健康診断受診率

100%

時間外労働時間

の縮減

有休休暇取得率

の向上

協会の取組みを通じて、地域

の健康経営へ好影響をもたらし、

さらに協会の取組みが進化する

循環を創出すること

時間外労働時間数 eラーニング参加率

喫煙者比率 適切な飲酒習慣者比率適切な運動習慣者比率有給休暇取得率 適切な睡眠習慣者比率

アブセンティーズム低減

プレゼンティーズム低減

ワークエンゲージメント向上

ワークエンゲージメントの向上

（※１）

アブセンティーズムの低減

（※２）

プレゼンティーズムの低減

（※３）

職員のヘルスリテラシー・職員満

足度の向上

働きやすい職場環境の整備

こころとからだの健康

健康経営浸透・ヘルスリテラシー向上

※１

※２

※３

※１ ワークエンゲージメント

仕事に対しポジティブで充実した心理状態にあること

※２ アブセンティーズム

病欠・病気休業の状態にあること

※３ プレゼンティーズム

何らかの疾患や症状を抱えながら働いている状態


